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无锡科技职业学院2016年度二级学院重点工作量化指标
	序号
	指标
	指标内涵
	牵头部门

	1
	专业课程建设
	1.打造2-3个品牌或特色专业（群）。
	教务处

	
	
	2.各二级学院各有1个专业在数字化专业教学资源建设上取得突破性的建设成效。
	

	
	
	3.省品牌专业数字化课程不低于5门，省示范重点建设专业数字化课程不低于3门，市级以上重点、特色专业数字化课程不低于2门，新设专业数字化课程不低于1门。
	

	
	
	4.实行对各二级学院教学质量的年度考核制度。
	教务处

教育督导办公室

	2
	竞赛获奖
	1.技能大赛：获国家级赛项二等奖以上奖项1-2项以上、省级三等奖以上奖项6项以上、市级三等奖以上奖项10项以上。
	教务处

	
	
	2.信息化教学大赛：获国家级奖项1-2项、省级3-5项。
	

	3
	合作拓展
	1.各二级学院各有一家冠名企业大学。
	科技合作处

	
	
	2.推进与1-2个大型知名企业全方位合作共建。
	

	
	
	3.各二级学院各获1个以上市级以上校企合作、产教融合或科技创新或大学生创新创业等平台。
	

	4
	科技创新
	1.完成纵横向科研经费到账300万。
	科技合作处

	
	
	2.立项政产学研合作（共推互聘）科技项目25项和校级科技基金项目35项，立项申报省、市级科研项目各8项，授权专利不少于50项。
	

	
	
	3.组建2-3个校级“科技创新团队”。
	

	
	
	4.新增校级协同创新中心3个。
	

	
	
	5.组建研究所（室）等科技创新平台2-3个。
	

	
	
	6.实行二级学院教研科研量化总分达标考核制度。
	

	5
	师资人事
	1.引进博士5-8名。
	人事处

	
	
	2.选派企业访问工程师50-60名、高级访问学者6-8名，选聘兼职教授8-10名，选拔第二批专业带头人若干，开设企业家讲座8-10场。
	

	
	
	3.完成2016年全体教职工岗位聘任工作
	

	6
	招生就业
	1.完成新生录取目标2600名（其中报到率不低于2015年）。
	招生就业处

	
	
	2.确保2016届毕业生就业率达98%以上，签约率达85%以上。
	

	7
	国际合作
	1.积极参与国际（境外）合作平台的拓展、搭建、深化的各项实施工作，形成与之相应的组织与制度；积极组织、参与上级主管部门的各类国际（境外）合作项目申报和学校国际合作项目和活动的实施。
	国际合作

与交流处

	
	
	2.实现师生海外交流人数有所突破或增加、教学与课程的国际化程度有所提高。
	

	
	
	3.推进建设并积极拓展市级“一带一路“项目。
	

	
	
	4.做好海本直通车项目工作。
	

	8
	服务创收
	1.完成社会服务创收600万。
	继续教育学院

	
	
	2.完成学生交费率达98%以上。
	学生工作处

	9
	继教培训
	1.完成各类考证培训和社会培训10000人次、校内外考工考证5000人次、各类学历教育在册1200人。
	继续教育学院

	
	
	2.完成高端人才实训年招800人，新增实训平台1个。
	

	10
	安全稳定
	严格落实维稳责任，实现“1247”安全工作总体目标，确保校园安全稳定。
	党政办公室

保卫处


